Dem Act

Dématérialisation des actes des EPLE

ACADEMIE DE GRENOBLE ‘ ETABLISSEMENT :

| College G. GOUY
|

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Année scolaire : 2021-2022 Quorum : 12
Numéro de séance : 1 Nombre des présents : 20
Date de convocation : 11/10/2021 Nombre d’absents excusés : 4

Présidence de : Mme BENCHEIKH




PRESENCE AU CONSEIL :

Séance du : 18 octobre 2021

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P Nom-Prénom | P
Prénom
Administration | Chef BENCHEIK A X
d’établissement
Adjoint PEDARD B X
Gestionnaire DENHEZ J-L X
CPE CAVILLATE X
Agent Comptable | ROBERT F
Elus locaux Collectivité de MOUNIER V X
rattachement
Collectivité de DUCHAMP C X
rattachement
Commune siégge | LACROTTE E
Commune siége
Personnalité qualifiée
Total | 6
Personnels de Personnels SAVINI S X ROGER C
I'établissement | d’enseignement CHABRIER § X BATAILLE V
LASCOMBE BARBE F
BUFFAT P
LAHOUSTE M-L | x
CHANEAC G X
DEGREMONTM | x
Personnels TAVERNIER M-P DURAND A
administratifs, JOFFRE L X BOIRON C X
techniques et
ouvriers, sociaux
et de sante
Total 6 1
Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P Nom-Prénom | P
Prénom
Parents Elus parents BEAULIEU F X PETTET L
d’éléves et d’éléves et ROSELLO V CHAROLS M
éléves Eleves ODDOUX S X RUIZ P
JARRY B X MARTIN M-E
MONVILLE A
REYNAUD M X
EL BAKIRI M X NGOUNOU T
FIALON A X NOMEDE S
Total 6 1




INTRODUCTION

Présidence : Mme BENCHEIKH Amina
Secrétaire de séance : M. JARRY Benoit

Début du conseil & 17h35

I. DOMAINE REGLEMENTAIRE

1) Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 28 septembre 2021

Contre : 0 Abstentions : 0 Pour : 20

2) Approbation de ’ordre du jour

Lecture de I’ordre du jour ajout des questions diverses ainsi que la venue de I’inspecteur
Académie

1. Domaine réglementaire
a) Installation des instances
Mme la principale fait lecture et rappelle les différentes instances et commissions

b) Rappel de la communication protocole sanitaire
Si les cas positifs se déclaraient au college sur les temps scolaires alors les fiches réflexes ministérielles seraient
mise en application de maniére immédiate
Question éléves : si un des cas positifs apparaissaient dans une classe, la classe fermerait elle ?
Réponse du chef d’établissement : Non comme le prévoit le protocole sanitaire destiné au collége et lycée.

¢) Plan Vigipirate et PPMS
Un rappel est fait sur la situation vigie pirate ou la notion de sécurité renforcée est toujours de rigueur sur
’ensemble du territoire national.
Il est rappelé que les regroupements devant le collége sont interdits. La vérification des identités a I'entrée est
systématique par le biais du carnet de correspondance pour les éléves et les personnes extérieures &
I'établissement sont tenues de se présenter a l'accueil.
Un contrble visuel des sacs est possible
Il sera procédé a des exercices PPMS sur une fréquence de 3 par an.
Le PPMS est en cours de revalidation

d) Conventions
BIA
Les cours préparatoires a 'examen du BIA ont repris cette année. lls sont assurés par Mme Roger et une
mutualisation avec le lycée Astier est envisagée. L'aéroclub de Labeaume Ruoms est en convention sur ce projet.

17h41 : arrivée de madame Lahouste
17h49 : arrivée de monsieur Mounier




Il. DOMAINE DE 'ACTION EDUCATRICE

a) Résultats des demandes projets APECA
Les résultats des attributions est présentée a ensemble des membres présents au CA
Une demande d’aide financiére est demandée 4 la municipalité de Vals les Bains afin de soutenir une action :
M.Mounier répond que cette demande doit étre faite de maniere écrite et la municipalité étudiera le dossier.
M.Savini réitére sa remarque sur le non fondement de 'intervention des fonds du FSE sur les projets pédagogiques
APECA.

b) Evaluation 6°
Dans Fensembile, les résultats sont bons.
Mme la principale adjointe explique le processus d’évaluation et de résultat. Elle rappelle que la moyenne est de
120 mots.
L'évaluation concerne 86 éléves de 6e.

¢) Expérimentation fluence
Les résultats sont alarmants car 24 éléves sont en grande difficulté (-de 100 mots) et 15 sont en difficulté (entre
110 et 120 mots)
Des dispositions d'accompagnement pourraient &tre mise en place (soutien en lecture). Mais le probléme de
budget ralentit les mises en application.
Lensemble de la communauté éducative du collége déplore le mangue de moyen de I'éducation nationale sur ces
projets qui peuvent s’arréter du jour au lendemain, alors que les actions de soutien 'année derniére ont amené de
vrais résultats sur le niveau 5°.

M.Savini note la demande déguisée de prise de temps personnelle sur l'emploi du temps de chaque professeur afin
de ne pas abandonner les éléves en difficultés. TZR pas de disponibilité ni affectation, pas de ressource.

d) IMP
La répartition des IMP est revenue. Elle passe de 7,5 2 8,5 le delta de 0,75 peut se ventiler sur 3 axes :
0,25 chorale — 0,25 développement durable — 0,25 égalité.
La ventilation proposée permet la revalorisation et le maintien du bon fonctionnement et abonde le théme du
décrochage scolaire.
Mme la principale remercie M.Savini pour son implication sur son réle de coordination entre
professeurs/parents/éléves afin de prévenir du décrochage scolaire.
Lensemble de la direction travaille pour optimiser le fonctionnement.

Contre : 0 Abstentions : 0 Pour : 20

lll. DOMAINE BUDGETAIRE

a) DMB subvention APECA pour info
M. Denhez nous présente les documents qui concrétisent les attributions financieéres APECA sur les modifications
du budget.




IV. QUESTIONS DIVERSES

Questions éleves

lors de la période étude de 2H consécutives les éléves sont mis dans la cour au moins 1H
es ce un probléme de salle ou de personnel ? quelle solution est envisageable ?

idem pour les éléves commencant a 8H30

Réponses de Mme la principale : les obligations d’étre a I'heure pour les transports scolaires, le
mercredi, oblige & raccourcir le temps de repas. Le probléeme est identifié et pris en compte

Questions éléves : Nous avons des repas végétariens chagque semaine et un grand nombre
souhaiteraient inclure de la viande sur ces menus est-il possible d’améliorer ces repas ?
Réponses du chef de cuisine : Un repas végétarien est par définition sans viande et de plus le
chef de cuisine est dans l'obligation de réaliser avec son équipe un repas végétarien par
semaine. Quant a la qualité tout est mis en ceuvre pour améliorer les golts et les saveurs.

Question équipe pédagogique : Le suivi des stages de 3¢ est effectué par notre équipe. La
possibilité d’étre en stage le samedi est autorisée. Comment assurer la continuité de contact sur
cette période (repos hebdomadaire) ?

Réponse de Mme la principale : un téléphone portable dédié a ce suivi est a disposition et
permet de joindre ou d’étre joignable le samedi. Il peut aussi servir pour les sorties et les temps
UNSS.

Question de parent : le probléme de harcélement scolaire physique ou digital (via RS)
Réponse : en effet les problémes sont identifiés et traités. Des sanctions sont a venir et des
actions éducatives (stop harceélement) vont étre réalisées aprés les vacances.

Il est & noter que les insultes et calibrages des réponses sont en augmentation entre les éléves
de 6°. De plus, les incivilités sont en augmentation et l'irrespect envers les adultes est chose
courante.

Tous ces éléments sont intolérables et des actions se ferons dés la rentrée des vacances de
Toussaint.

Question parents : les salles de permanences sont trop petites et dans cette période elles ne
peuvent accueillir tous les éléves s'ils n'ont pas de cours (EDT, abs prof). Méme s’ils ont du
travail, ils sont dirigés vers la cour pour passer ce moment de permanence. Est-ce un probléme
de personnel et ou de salle ? comment pouvez remédier & cette contrainte ?

Réponse : C'est un probléme de salle dii au protocole sanitaire et a la réorganisation.

De plus s’ajoute un probléme de personnel AED revu a la baisse et lié & une dotation des années
précédentes. Du fait de deux AED sur l'internat et au nombre de filles en augmentation, la
répartition des heures ne permet pas d’avoir un nombre suffisant d' AED pour accueillir tous les

éléves en permanence. Une redistribution des salles, aprés les vacances, va améliorer le
fonctionnement des permanences.

Question des parents : Vu les travaux au niveau du futur gymnase de Vals, en cas de fortes
intempéries serait-il possible (sous convention) d'utiliser I'espace Sevenier ?

Réponse de M.Mounier : le planning de réalisation des travaux est dans les temps avec une
réception et mise a disposition du gymnase a la rentrée de septembre 2022. Pour Paccueil sur les
salles municipales, le dossier est & étudier et envisageable.
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Lordre du jour et les questions du jours sont épuisés, Mme la principale clét la séance & 19h32

Secrétaire de séance : Le président de séance :
M. JARRY B NCHEIKH A




